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Let‘s do this together!
eyebizz has been offering continuing education, information, updates on market events, tips and inspi-
ration, opinions, trends, and technologies for more than two decades. Whether through the magazine, 
online portal, social media, webinars, or events, as the most widely-reaching media brand in optical 
communication, we provide a forward-looking perspective and engage our friends, fans, and followers 
across all platforms.
For me, as Editor-in-Chief and Publisher of eyebizz, it is not crucial which channel our readers, viewers, 
listeners, or visitors choose to stay informed about optometry and the latest industry news, or to explore 
product innovations, new collections, and developments relevant to their daily business and entrepreneu-
rial success. What matters most is that it happens through an eyebizz channel!
Our new opportunities under the umbrella of partnerauge, with the accompanying increase in reach and 
visibility, perfectly support our mission: to tell stories across platforms and deliver essential information 
for successful opticians through multiple channels. We leverage both the synergies we have created and 
our established channels to achieve this.

It is personally important to me that our industry partners always gain the maximum benefit from our 
publications and offerings. Let’s work together to determine how to position and amplify your story, your 
product, or your communication in a way that maximizes reach and attention.
We place great value on rigorous journalistic work that provides our readers with straightforward access 
to the industry. Wolfgang Schneider, the language authority, used to say, “Quality comes from effort,” and 
in our case, that effort lies with the author, editor, presenter, social media manager, and everyone else 
involved. This is a principle we uphold every day in service of you!
We understand what opticians, the industry, and all members of the profession are capable of achieving. 
We know where focus is required to demonstrate that excellence day after day. We accompany you with 
the conviction that we can set the guidelines, open doors, and ultimately pave the way for your success. 
Let’s embark on this journey together!
Ingo Rütten
Editor-in-Chief & Publisher, eyebizz

Editor-in-Chief & Publisher 

Ingo Rütten

phone +49 (0) 2161 9171 849  
chefredakteur@eyebizz.de  

Optician and Bachelor Professionell, former ZVA 
spokesperson, later editor-in-chief and publishing 
director at a specialist optical publisher, now CEO of 
partnerauge GmbH. Perfectly connected within the 
industry and, since 2025, publisher of eyebizz.

Editor Print and Online

Patricia Perlitschke

phone +49 (0) 6221 7252 210 
perlitschke@eyebizz.de 

Patricia Perlitschke has known the industry for 
many years — first as an optician, and even better 
since becoming an editor for optical trade publi-
cations. She has been part of eyebizz since 2016, 
with her home base in Heidelberg.

Advertising Director  

Corinna Benner 

phone +49 (0) 2129 92 87 92 
anzeigen@eyebizz.de

Even after 25 years in the publishing and media 
industry, Corinna Benner has maintained a fresh 
perspective on communication opportunities in 
her role as Head of Sales. Experience enables new 
impulses! 

eyebizz Team

Graphic design and scheduling

Ulrike Dahlmanns

phone +49 (0) 2161 9172 770 
u.dahlmanns@partnerauge.de 

Ulrike Dahlmanns works with a positive and creative 
attitude in the field of graphic design. She also  
brings her many years of experience in magazine  
production and management to bear on advising 
clients.
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 – outlook with perspective

eyebizz is the cross-media magazine for professionals in the optical industry, setting standards both traditionally 
and digitally. Our readers – passionate opticians and industry experts – receive up-to-date information, innovative 
solutions, exciting personnel news, and practical inspiration from our experienced editorial team across all channels. 
Whether as a printed magazine or ePaper, digital web portal, on social media, in webinars, or at events: eyebizz is 
where the future of optics takes shape. 

Magazine: SSix times a year, the eyebizz magazine 

reaches companies in the optical industry, their decision-

makers, and employees in Germany and beyond, with a 

circulation of nearly 10,000 copies per issue. A medium 

that sets trends, highlights developments, and takes the 

pulse of the industry.

eyebizz Events & Webinars: The eyebizz set new 

benchmarks as an event and knowledge platform – encou-

raging us to plan new formats. Whether as an extension of 

the magazine’s topics or as stand-alone sessions, our webi-

nars have already proven their worth, offering modern and 

interactive opportunities for discussion and professional 

development while engaging our audience in new ways. 

eyebizz Portal – up-to-date and versatile: Every day, 

eyebizz.de delivers the latest news that moves the indu-

stry. With an average of nearly 50,000 page impressions 

per month, the eyebizz website is a central hub for the 

optical industry and its community. This is ideally comple-

mented by the eyebizz Jobs career marketplace, shaping 

the careers of tomorrow.

Social Media – lways close to the action: Whether on Lin-

kedIn, Instagram, or Facebook – eyebizz provides updates 

and news to boost reach and strengthen connections.

Always informed – the eyebizz Newsletter: Every 

Wednesday, around 6,200 subscribers receive the most 

interesting and in-demand news of the week straight to 

their inbox. News for everyone who wants to stay ahead 

of the curve.

eyebizz Job Portal: Whether opticians, executives, or 

field representatives – our job portal is the go-to desti-

nation for companies looking to move forward with the 

right talent.

eyebizz is the perfect partner by your side –  
helping you stay one step ahead.

    C i r c u l a t i o n :  9 . 5 0 0  c o p i e s
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ISSUE EXTRA Fashion Specials Special topics Booking 
deadline

Deadline for 
material

Publishing 
dates Fairs

1/26 Innovations, Trends, 
Trade Fairs

Downsizing:  
Small is beautiful

Start 2026:  
Shopping Guide

12.12.2025  
(Fri)

17.12.2025  
(Wed)

05.01.2026 
(Mon)

opti Munich, 
Interlook 

 Dortmund, 
MIDO Milan

2/26 Sports &  
Contact Lens

I want to ride my Bike  
(Sports & two- 
wheelers)  

Sun protection 19.02.2026 
(Thu)

26.02.2026  
(Thu)

19.03.2026  
(Thu)

100 % optical, 
London

3/26 Lens Drama, baby!  
The new opulence Workshop

15.04.2026 
(Wed)

22.04.2026  
(Wed)

13.05.2026  
(Wed)

4/26 Eye health Coole looks  
for children Artificial intelligence 11.06.2026 

(Thu)
18.06.2026  

(Thu)
09.07.2026  

(Thu)

5/26
Showroom  
equipment and  
consultation tools 

Ombré-Look eyebuzz-Award and 
autumn trade fair

13.08.2026 
(Thu)

20.08.2026  
(Thu)

10.09.2026  
(Thu)

SILMO  
Paris, Visual 

contacts

6/26 Business models  
(of the future)

In the mood  
for winter Smart Glasses 15.10.2026 

(Thu)
22.10.2026  

(Thu)
12.11.2026  

(Thu)
Trendforum, 

Berlin

1/27 Innovations, Trends, 
Trade Fairs Must Haves 2027 Start 2027:  

Shopping Guide
10.12.2026 

(Thu)
17.12.2026  

(Thu)
14.01.2027 

(Thu)

opti Munich, 
Interlook 

 Dortmund, 
MIDO Milan

Subjects and dates

For many years – and continuing in 2026 –  
we have been supporting 

 start-ups in partnership with SILMO.

Award
2026
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eyebizz is your magazine for attention-grabbing advertising. You 
have the format - we have the right size and placement for you!

Magazine format:	 230 mm wide x 300 mm high
Bleed: 	 All bleed formats plus 3 mm
Text spacing: 	 at least 13 mm from the gutter and  

8 mm from the margin
Placement surcharge:  	 Plus 10 % for special placements and  

guaranteed positioning in the magazine 
(not discountable).

	 Colour/bleed: no surcharge

Titel U1	 6.400,– EUR

U2	 5.400,– EUR

U3	 5.400,– EUR

U4	 5.900,– EUR

Banderole	 5.700,- EUR

Gatefolder	 9.800,- EUR

  Te c h n i c a l  s p e c i f i c a t i o n s

  Cove r  a n d  t i t l e  p a g e s

Formats and prices: Ads

We  o f fe r  N E W  F O R M AT S  

a n d  u n c h a n g e d  p r i ce s  

fo r  2 02 6

1/1 page 	 bleed format	 230	 x	 300 mm	  5.290,–	 EUR	
 	 print space format	 200	 x	 278 mm

1/2 page portrait	 bleed format	 110	 x	 300 mm	  2.990,–	 EUR	
 	 print space format	 98	 x	 278 mm

1/2 page landscape	 bleed format	 230	 x	 142 mm	  
	 print space format	 200	 x	 128 mm

1/2 Juniorpage 	 bleed format	 149	 x	 210 mm	  
	 print space format	 137	 x	 196 mm

1/3 page portrait	 bleed format	 76	 x	 300 mm	  2.180,–	 EUR	
 	 print space format	 64	 x	 278 mm

1/3 page landscape	 bleed format	 230	 x	 106 mm	  
	 print space format	 200	 x	 92 mm

1/3 Juniorpage 	 bleed format	 132	 x	 174 mm	  
	 print space format	 120	 x	 160 mm

1/4 page portrait	 bleed format	 61	 x	 300 mm	 1.750,–	 EUR	
 	 print space format	 49	 x	 278 mm

1/4 page landscape	 bleed format	 230	 x	 80 mm	  
	 print space format	 200	 x	 66 mm

1/4 Juniorpage 	 bleed format	 110	 x	 148 mm	  
	 print space format	 98	 x	 134 mm

Shopping Guide	 bleed format	 140	 x	 140 mm	 1.500,–	 EUR

Your contact person for all questions regarding your marketing with eyebizz: 
Corinna Benner: +49 2129 92 87 92 / anzeigen@eyebizz.de

  Fo r m a t s



6 MEDIA DATA 2026

eyelights    1/1 page   
up to 5 pictures, logo, web address, max. 3,000 text characters� 2,300.– EUR

eyelights    1/2  page 
up to 3 pictures, logo, web address, max. 1,500 text characters� 1,400.– EUR 

eyelights    1/4  page 
1-2 pictures, logo, web address, max. 600 text characters� 750.– EUR

All prices given are in EURO excluding VAT.  
*AE commission is not deductable with advertorials and promotions.

eye l i g h t s  /  Ad ve r to r i a l s The deadline for delivering printing materials for advertorials is the respective 
booking deadline. Printing material can exclusively be processed in the 
following formats: Pictures as printable JPG files, text produced with current 
programs as DOC, RTF, ODS or TXT files, logos as EPS/AI. Advertising 
templates or PDFs cannot be used here.

Advertorials and supplements
S u p p l e m e n t s

B o u n d - i n  i n s e r t s

Split run upon request 	 up to 30 g                     per thousand   / 320.–� EUR

Format max. 223 x 295 mm	 up to 50 g                     per thousand   / 350.–� EUR

At the beginning	 2 pages		                                      4,900.–� EUR

of bound sheet	 4 pages		                                      6,400.–� EUR

	 6 pages		                                      7,800.–� EUR

	 8 pages		                                      8,900.–� EUR

Delivery Conditions / Samples: Inserts, bound inserts, and tip-ons must 
be designed in such a way that no manual processing is required. This may 
particularly apply to landscape formats. Any technical costs incurred will be 
charged separately if necessary. For inserts, bound inserts, and tip-ons, a 
binding sample or a layout with size and weight specifications is preferred.

The eyelights are automatically published online in the corresponding section 
on eyebizz.de — at no additional cost.
Special rates apply for accompanying exclusive webinars related to the 
advertorial via partnerauge (see Webinars, page 10).

Overview discounts:	 2 pages 	 5 % 	 or	 4 x  5 %

	 4 pages	 10 % 	 or	 6 x  8 %

	 6 pages	 15 % 	 or	 12 x 10 %

	 12 pages	 20 % 	 or	 24 x 15 %

The price shown for an advertisement is valid from the first placement.  
All aforementioned prices refer to a respective acceptance period of 12 months.

2 
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gloryfy unbreakable produziert seit 2011  

unzerbrechliche Brillen aus dem patentierten  

Gießharz NBFX. Die Marke von Gründer  

Christoph Egger hat sich von einem klassischen 

Start-Up zu einem Hightech-Brillenproduzenten, 

mit eigener Produktionsstätte in Österreich,  

entwickelt. Auf der OPTI 2025 in München 

(Stand C2.411) feiert die, von Endkonsumenten 

und Handel schon jahrelang heiß ersehnte,  

gloryfy KIDS Kollektion Weltpremiere!

„Ungefähr jedes fünfte Kind in Deutschland benötigt eine 

Sehhilfe*. Unsere Kinderbrillen garantieren kleinen Entde-

cker:innen bei Spiel und Spaß mehr Komfort und Schutz als 

jede andere Kinderbrille.“, so gloryfy-Gründer Christoph 

Egger. Uzerbrechliche Rahmen und Gläser schützen zuver-

lässig die empfindlichen Kinderaugen und bedeuten für 

Eltern weniger Sorgen und für Kinder maximale Freiheit. 

„Wir sind extrem stolz nach langer Entwicklungszeit endlich 

unsere Kinderbrillen zu präsentieren. Die vielen klaren 

Mehrwerte unserer unzerbrechlichen Brillen, die bereits 

hunderttausende Erwachsene so an unseren Brillen wert-

schätzen, werden auch die Kleinsten (und ihre Eltern) 

begeistern“, so Max Egger, ältester Sohn des Firmengrün-

ders Christoph Egger.

Mit der neuen gloryfy KIDS Kollektion präsentiert der 

österreichische Brillenhersteller unzerbrechliche Kinder-

brillen, die speziell für die Bedürfnisse der Jüngsten entwi-

ckelt wurden. Sie bieten maximalen Schutz, Komfort und 

ein stylisches Design, das Kinder lieben werden. Dank des 

flexiblen und federleichten Materials sind die gloryfy KIDS 

WELTNEUHEIT: Die gloryfy KIDS Kollektion ist da!

Brillen so bequem, dass Kinder sie kaum spüren – perfekt 

für lange Tage voller Spiel und Spaß. Gleichzeitig sorgt die 

kindgerechte Nasenauflage zusammen mit den individuell 

anpassbaren Bügeln (patentierte INCLINOX Technologie) 

für einen optimalen Sitz. Für besonders aktive Kinder bietet 

ein abnehmbares Brillenband (gloryfy KIDS Strap – Zube-

hör für Youngstar Modelle) zusätzlichen Halt – selbst bei 

den wildesten Abenteuern.

Die Kollektion ist in zwei Größen erhältlich: Youngstar für Kin-

der von 4 bis 8 Jahren und Rockstar für die Altersgruppe 8 bis 14 

Jahre. Beide Größen bieten jeweils zwei Modelle in drei angesag-

ten Farben. Zusätzlich sorgt das im Lieferumfang enthaltene 

gloryfy KIDS Bag mit coolen Sammel-Patches für Begeiste-

rung. Kinder können die Patches mit Klettverschluss auf den 

Beutel anbringen und mit Freunden tauschen – ein echter Hin-

gucker und Spielspaß in einem. Auch in Sachen Glas-Technologie 

setzt gloryfy neue Maßstäbe und bietet spezielle Myopie-

Management-Gläser. Diese Hightech-Gläser wurden speziell 

zur Kontrolle des Fortschreitens von Kurzsichtigkeit bei Kindern 

entwickelt. Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass, wenn der peri-

phere Teil des Bildes vor die Netzhaut projiziert wird, die Verlän-

gerung der axialen Länge des Augapfels verhindert wird. Das 

innovative Design der Gläser nutzt das Prinzip der peripheren 

Defokussierung, das am meisten akzeptierte Modell ist, um das 

Fortschreiten der Myopie zu stoppen. gloryfy Myopie-Manage-

ment-Gläser zeichnen sich durch eine symmetrische und kon-

zentrische Dioptrienverteilung aus, die die periphere Netzhaut, 

in der sich die Zellen befinden, die die Entwicklung der Myopie 

steuern, homogen stimuliert. Der zentrale Bereich mit unverän-

derter Dioptrie sorgt für eine scharfe und komfortable Sicht.

*  Lt. Folder „Augenärzte informieren: Kinderbrillen“ - Berufsverband 

der Augenärzte Deutschlands e.V. (BVA)

Entdecken Sie die neue gloryfy KIDS Kollektion auf der OPTI Halle C2 Stand 411. 

Holen Sie sich mehr Informationen auf gloryfy.com/optiker · T 0043 5288 72800 · office@gloryfy.com · www.gloryfy.com

gloryfy bietet unzerbrechlichen Fassungen – ideal  

für die Herausforderungen des Familien-Alltags.

Unzerbrechliche  

Fassungen und  

Rahmen MADE IN 

AUSTRIA aus dem 

Gießharz NBFX.

Unzerbrechliche BRILLEN für die  Helden von morgen 

P R O M O T I O N

Das gloryfy KIDS Modell „Lion“ ist ideal für  

Abenteurer zwischen 4 und 8 Jahren. 

Die neue gloryfy KIDS  

Kollektion feiert auf der  

OPTI 2025 in München  

(Stand C2.411) Weltpremiere. 

Perfekter Schutz und Komfort 

bei Spiel, Spaß & Sport.

Promotion is the ideal special format if you have more to say and want an individual 
visual presentation. This independent advertising format bridges the gap between classic 
advertising and editorial content. 
Our tip: It works particularly well as a double-page spread.

eyebizz-Promotion 	 2 1/1 pages	 460	 x	 300 mm� 4.900,– EUR

P ro m o t i o n

A p p l i e s  to  a l l  p r i n t  p r i ce s 
28 

29
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EVERYBODY CAN BE SO DUTZ

74-75_EB19-1_promotion_dutz_74-75_EB19-1_promotion_dutz  18.12.18  13:50  Seite 74
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Eine niederländische Marke, weltweit be-

kannt. Die Rede ist von der Brillenmarke

Dutz, die für farbenfrohe Kollektionen steht.

Pfiffige Brillen mit einem ganz individuellen Stil.

Was macht Dutz so besonders. Werfen wir ein

Blick hinter die Kulissen und sprechen mit dem

Gründer Roland Vermeulen.

Der Firmensitz von Dutz im niederländischen

Oss strahlt klar und deutlich: Hier befindet sich die

Zentrale eines urholländischen Brillenimperiums.

Die (internationale) Welt, an die wir Dutz-Brillen

verkaufen, betrachtet die Niederländer als ein Volk

zuverlässiger und motivierter Händler, die auch

noch mit schönen Entwürfen kommen. Wir setzen

100% auf unsere nationale Identität, deshalb auch

das Logo in der Farbe Orange. 

Kommerziell mit „So Dutz“-Identität

Wir machen Brillen mit einem Augenzwinkern:

Tragbar, farbenfroh und vor allem einfach ver-

käuflich. Natürlich sind wir kommerziell ausge-

richtet, aber wir haben auch eine eigene Dutz-

Identität. Typisch sind die verschiedenen Farben,

die wir verwenden. Optiker wissen, das die Brillen

so tragbarer sind. Eine Dutz-Brille muss man ein-

fach aufsetzen. Die hauptsächlich von der Innen-

seite des Gestells heraus wirkende Farbe sieht im

Gesicht weicher aus. Optiker rufen uns regelmä-

ßig an und verlangen ‚die farbigen Runden‘. Die

ausgesprochenen runde Form ist besonders in

den Niederlanden beliebt. Wir sind hier oftmals

den Trends voraus, wie in Skandinavien. Beim

Entwurf neuer Kollektion berücksichtigen wir des-

halb drei unterschiedliche Strömungen. So ver-

knüpfen wir auffällige Eyecatcher oft mit Frank-

reich, Spanien und Nahost. Und Klassiker-Fans

mit England, Australien und Amerika. Dennoch

gibt es immer einen gemeinsamen Nenner, der

von einer großen Gruppe getragen wird. Wichtig

ist allerdings, stets Augen und Ohren offen zu

halten, damit man in der Kollektion allen Ge-

schmacksrichtungen gerecht wird.

Wir als Dutz Eyewear sind ständig bestrebt, unse-

ren Kunden eine umfassende und vor allem kun-

dennahe Kollektion zu bieten.

Weitere Informationen unter 

www.Dutzeyewear.com und auf der 

opti München 2019: Halle C1, Stand 312

p r o m o t i o n
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Vogue Eyewear zeichnet sich durch sein Engagement für Authentizität, Inklusion und Selbstdarstellung aus. 

Mit seinem inklusiven Charakter und seiner spielerischen Ausstrahlung bietet das umfangreiche Produkt-

sortiment von Vogue Eyewear einen freien Zugang zur Welt der Mode und heißt jede:n willkommen,  

ihre/seine Persönlichkeit auszudrücken und zu feiern. 

Die Modemarke hat es sich zur 

Aufgabe gemacht, Stereoty-

pen und feste Geschlechterrollen 

zu vermeiden; stattdessen ver-

folgt sie in ihrer Kommunikation 

einen sinnvollen Ansatz und un-

terstützt seit vier Jahren die NGO 

Equality Now, um eine gleichbe-

rechtigte Vision der Welt zu för-

dern. Equality Now wurde 1992 

gegründet und ist weltweit füh-

rend bei der Anwendung der 

Rechtsstaatlichkeit zum Schutz 

und zur Förderung der Men-

schenrechte von Frauen und Mädchen auf der ganzen 

Welt. Equality Now arbeitet mit Partner:innen auf der 

ganzen Welt zusammen, um Gesetze, die Frauen diskri-

minieren, zu reformieren und sicherzustellen, dass Regie-

rungen Gesetze erlassen und durchsetzen, die die 

Rechte, die Sicherheit und die Chancengleichheit von 

Frauen fördern. „Im Jahr 2022 hat sich Vogue Eyewear 

auf den Weg gemacht, um das Bewusstsein für Sinnhaf-

tigkeit zu schärfen – nicht nur, um unsere Partner:innen 

und ihre wichtige Arbeit zu unterstützen, sondern auch, 

um unser Team mit praktischen Werkzeugen auszustat-

ten, die Veränderungen in ihrem täglichen Leben voran-

treiben“, so Maria Mosca, Global Senior Brand Mana-

ger. Der Internationale Frauentag (IWD) ist für die Brillen-

marke das vierte Jahr in Folge ein wichtiger Zeitpunkt, 

um ihr langfristiges Engagement für die Gleichstellung 

der Geschlechter zu vertiefen.

Ab März wird Vogue Eyewear die globale IWD-Kam-

pagne #AccelerateAction unterstützen. Die Kampagne ist 

ein weltweiter Aufruf zum Handeln, um gemeinsam die 

Umsetzung der Gleichstellung der Geschlechter überall 

zu unterstützen. Jede:r ist eingeladen mitzumachen, in-

dem sie/er ein Foto von sich in der offiziellen #Accelera-

teAction-Pose macht und ihr/sein Foto an das Team vom 

Vogue Eyewear (marketing@de.luxottica.com) schickt.

Im Mai lädt Vogue Eyewear zu einer Auftaktveranstal-

tung in München ein. In Übereinstimmung mit dem dies-

Vogue Eyewear setzt sich für Gleichberechtigung ein

#AccelerateAction – Kampagne  

zum Internationalen Frauentag 2025

P R O M O T I O N

jährigen weltweiten Aufruf des 

IWD zum Handeln, die Gleich-

stellung der Geschlechter zu be-

schleunigen und gemeinsam #Ac-

celerateAction zu betreiben, un-

terstützt Vogue Eyewear lokale 

Aktionen im deutschsprachigen 

Raum. Julia Weilinger, Local 

Brand Business Manager, ist für 

die Marke in der DACH-Region 

verantwortlich und freut sich über 

die starke Unterstützung auch aus 

der Unternehmenszentrale in 

Mailand: „Gemeinsam mit dem 

Global Brand Team wollen wir die Vision einer gerech-

ten Welt unabhängig vom Geschlecht fördern. Der 

Workshop in München wird der spannende Auftakt für 

eine ganze Reihe von Veranstaltungen für und mit Opti-

ker:innen sein; im September werden wir einen weiteren 

Workshop in Berlin veranstalten.“ 

Über Vogue Eyewear

Vogue Eyewear wurde 1973 gegründet und gehört heute 

zum Portfolio von EssilorLuxottica. Die internationale und 

zeitgenössische Modemarke richtet sich an junge und dy-

namische Menschen, die mit den neuesten Trends Schritt 

halten möchten. Mit ihrem integrativen Ansatz und ihrer 

verspielten Persönlichkeit ist Vogue Eyewear eine offene 

Tür zur Welt der Mode und heißt alle willkommen, ihre 

Persönlichkeit auszudrücken und zu feiern. 

Equality Now
Equality Now. die internationale Menschenrechtsorgani-

sation für Frauen, wurde 1992 gegründet, um sich für 

den Schutz und die Förderung der Menschenrechte von 

Frauen und Mädchen auf der ganzen Welt einzusetzen. 

Equality Now arbeitet mit Partnern auf der ganzen Welt 

zusammen, um Veränderungen in Richtung Gleichstel-

lung der Geschlechter zu erreichen. Die Organisation 

setzt sich dafür ein, dass Regierungen Gesetze zum 

Schutz und zur Förderung der Rechte von Frauen erlas-

sen und durchsetzen.

On International Women‘s Day, and everyday, 

let‘s #AccelerateAction together with Vogue Eyewear

xx-xx_Vogue-Promotion_V4.indd   34
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Career

1/1 page portrait	 print space format	 200	 x	 248 mm� 2.040,– EUR

1/2 page portrait   	 print space format	 97	 x	 248 mm	�  1.240,– EUR

1/2 page landscape	 print space format	 200	 x	 121 mm	�  1.240,– EUR

1/4 page portrait  	 print space format	 97	 x	 118 mm 

1/4 page landscape  	 print space format	 200	 x	  58 mm	 .� 980,– EUR

When booked in the magazine, online placement for 60 days is included free of charge.

eyebizz Career is the smart tool for opticians, manufacturers, and service providers in the 
industry. Here you won’t find just anyone – you’ll find exactly who you’re looking for.

eye b i z z  K a r r i e re  p r i n t

Bewirb dich jetzt bei 
Hallmann.

Du lebst für einen 
Job mit Sinn.

Wir suchen Optiker:innen und 
Hörakustiker:innen, die leben, 
was sie tun. Die gut zuhören  
können und nie vergessen, 
dass im Mittelpunkt immer  

der Mensch steht.

 
HELD:IN

Jetzt  
bewerben!

karriere.optik-
hallmann.de
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K A R R I E R E

Data delivery online: All banner formats up to a maximum of 150 KB, data formats: JPG, GIF, PNG

Delivery must be made no later than 5 days before the initial publication of the campaign. 
By email to: u.dahlmanns@partnerauge.de (CC show@eyebizz.de)

Q u o t a s  o n l i n e  +  p r i n t

Discount per ad on the list price
(applies to a period of 12 months from the date of booking at the list price)

	 3 	ads	 16 %
	 5	 ads	 21 %
	10 	ads	 26 %
	20 	ads	 39 %

eye b i z z  C a re e r

In recent years, we have made it our mission to connect sought-
after specialists in a competitive market and to support young 
entrepreneurs and start-ups.

With its strong brand recognition and top reach across all media 
channels, eyebizz guarantees excellent placement of career 
opportunities in the B2B optical industry.

Job postings can be created 24/7 
via the self-entry tool at:
jobs.eyebizz.de

 CLASSIC

60 days	 590,– €

Custom-designed ad in your cor-
porate identity/design guidelines

• �Full Service: Upon request, we will 
design the ad according to your 
specifications at no extra cost.

• �Logo display in the search results 
list.

• �Linking of the job posting in at 
least one of our newsletters.

 ALL IN ONE

90 days	 895,– €
instead 1.087,–

Custom-designed ad in your cor-
porate identity/design guidelines

• �All the benefits of the  
Classic job ad:

+ Extended duration of 90 days
+ Includes TOPJOB
+ Includes Refresh
+ Includes Social Media Push

 BUZZER

60 days	 499,– €

Custom-designed ad in your cor-
porate identity/design guidelines

• �All the benefits of the  
Classic job ad:

+ �including regional search via  
Google Boost

 �Exclusively for searching for op-
ticians or similar professionals.

BESTSELLER

SOCIAL MEDIA PUSH
We strategically place your job ad on social media – so you can attract passive candidates too! 
Strategically place your job ad on social media	 + 249,- €

TOPJOB-PLACEMENT
Top jobs are prominently placed above the other job postings and in the 
rotating banner at the top with a link to the ad.	 + 99,- €

REFRESH
Date update every 30 days / Display moves to the top	 + 49,- €

EXTENSION OF TERM
for 90 days                                       + 100,- €                                             for 120 days 	 + 200,- €

GOOGLE-BOOST
Top Google ranking, with an intelligent algorithm and up to 900 relevant keywords,  
for 30 days, within a 30 km radius of the deployment location.	 + 290,- €

FLATRATE
Post an unlimited number of online job ads within 6 months (CLASSIC, duration 60 days).	 2.290,– €

Ad d i t i o n a l  s e r v i ce s  t h a t  c a n  b e  b o o ke d
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Online-Ads

NEWS.SEE
This is eyebizz 360°: Daily news on our portal eyebizz.
de and our seven relevant social media channels for the 
optical industry.

Superbanner 
responsive

980 x 150 Pixel
300 x 120 Pixel

750,– EUR 
per month

Billboard 
responsive

980 x 250 Pixel
300 x 120 Pixel

850,– EUR  
per month

Sponsored Post Including social 
media posts and 
newsletter ads

850,– EUR 

Skyscraper
Web only

160 x 600 Pixel 550,– EUR
per month

Rectangle
Feature Box  
Content Ad

300 x 250 Pixel	
 

550,– EUR
per month

 Job market
jobs.eyebizz.de

Text, logo  
and image

from 495,– EUR 

Add-on placement 
in sidebar (1 month) 
250,- €

Pop-Up 320 x 150 Pixel 
And text 40 
letters

1.200,– EUR   
per monthGoogle Analytics

	 ca. 48.000 PIs/month
	 Page views by device category  |  2025

n  Desktop  41 %	
n  Mobile  57 % 	
n  Tablet  2 %

Data delivery:	

All banner formats up to max. 150 KB, data formats: 

JPG, GIF, PNG

Delivery of the material up to 5 days before the first 

publication of the campaign.

E-mail to: u.dahlmanns@partnerauge.de  
(CC anzeigen@eyebizz.de)

We b s i te D i s p l ay  B a n n e r

More about the eyebizz 
job market on page 7

 
 
FLAIR steht für  
zeitlose und feder- 
leichte Eyewear. 

Für raffinierte  
Schmuckstücke  
und minimalistisch 
erzähltes Design  
und Ästhetik. 
Gefertigt in feiner,  
aufwändiger Hand- 
arbeit in Deutsch-
land. 

Das Original  – seit  1946.

Wir suchen zum flexiblen Einstiegstermin einen

REPRÄSENTANT 
IM AUSSENDIENST (M/W/X)
Teile Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Teile Hessen 

Kontakt: FLAIR | Dr. Eugen Beck GmbH & Co. KG
Frau Franz | Spitalhofstraße 92 | 94032 Passau 
bewerbung@flair.de | www.flair.de

M A D E  I N
G E R M A N Y
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The simplest way to deliver your message 
to our online readers.
The post consists of a teaser message on 
the eyebizz.de homepage and your full 
article under the well-known eyelights 
section.
Your Sponsored Post will also appear in 
the eyebizz newsletter.

Data submission:
Please send a Word document containing 
all images and their corresponding links.
Images should be 600 px wide (variable 
height) as JPG or PNG in RGB.

Included at no extra cost:
Your social media post on Facebook, Ins-
tagram, and LinkedIn

Price:  850,– EUR 

S p o n s o re d  P o s teye b i z z  ko m p a k t  –  we e k l y

Newsletter
Every Wednesday at 9 a.m., eyebizz kom-
pakt delivers the top news of the week 
directly to the email inboxes of decision-
makers and professionals in the optical 
industry and related sectors.
Recipients: Around 6,200.
We offer two advertising formats:

Banner
Bannersize 580 x 250 pixels,  
up to 150 KB  
File formats: JPG, GIF, PNG, 72 dpi.
One target URL, no shortlinks.
 
Price:  400,– EUR (single placement)
Monthly rate: 990,– EUR (four placements, 
including one motive change) 

Native Ad 
Text header up to 40 letters,
Textlength 150 – 200 letters,  
one image 300 x 300 pixels (JPG, PNG),  
one target URL.  
 
Preis:  400,– EUR (single placement)
Monthly rate: 990,– EUR (four placements, 
including one motive change) 

Data submission via  
anzeigen@eyebizz.de  
and u.dahlmanns@partnerauge.de

Send your exclusive stand-alone newsletter 
directly to our subscribers – featuring only 
your content, your images, and your direct 
links to your preferred landing pages.

Data submission:
Please send a Word document containing all 
images and embedded links. Additionally, 
provide the images separately in 600 px width 
(variable height) as JPG oder PNG in RGB - or 
as an HTML file. 

Label
»Business Newsletter« 

Reporting
After dispatch, you will receive a report with 
open and click rates. 

Price:  1.700,- EUR 

B u s i n e s s - N ew s l e t te r  ( S t a n d -A l o n e)

Newsletter / Native Ads
Your direct connection to new customers.
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Webinars & Video Content

Exklusiv-Webinar   
(max 60 minutes)� from 1.500,–  EUR

Webinar-Slot 
in a scheduled live webinar� from 650,–   EUR

Combination Offers: 
Exclusive Webinar & 1/1-page in eyebizz print � 5.775,–EUR 
Exclusive Webinarr & 1/1-page eyelight in eyebizz print � 3.230,–EUR 
Exclusive Webinar & 2/1-page Promotion ineyebizz print � 5.440,–EUR

eyebizz 360°  
Exclusive Webinar & 1/1-page ad in eyebizz print & Business-Newsletter � 6.795,–EUR 
Exclusive Webinar & 1/1-page eyelight in eyebizz print & Business Newsletter  � 4.400,–EUR 
Exclusive Webinar & Promotion in eyebizz print & Business Newsletter � 6.480,–EUR

Exclusive Webinar & 1/1-page ad in eyebizz print & Sponsored Post (Newsletter incl.) � 6.110,– EUR 
Exclusive Webinar & 1/1-page eyelight in eyebizz print & Sponsored Post (Newsletter incl.) � 3.720,– EUR 
Exclusive Webinar & Promotion eyebizz print & Sponsored Post (Newsletter incl.) � 5.800,– EUR 
+ Social Media Push: � 250,– EUR

Video-Snippet  
Your video ad on video advertising on eyebizz.de (max. 30 seconds) � 850,–EUR 

All prices in EUR plus statutory VAT. 
AE commission is not deductible for advertorials and promotions.

We b i n a re

There are many fascinating topics in the optical industry that deserve a closer look and a deeper conversation — 
beyond current reporting and promotional activities — allowing for meaningful dialogue with a target audience that is 
genuinely engaged in the subject. 
Sometimes, the challenge lies only in the practical implementation, and often, a topic needs to be viewed from diffe-
rent perspectives — ideally in a neutral setting, one that can even present promotional subjects in a new and insightful 
light. 
eyebizz webinars are designed to inform, share and deepen knowledge and opinions, provide services, and offer 
decision-making support. They are usually live events, later available as recordings in the corresponding webinar media 
library. Each is accompanied by related coverage in eyebizz magazine or by your own communication measures — in 
print or online.

Sponsorbreak 
Your advertisement in the eyebizz “News Show” — every two weeks with current topics and news from the optical indu-
stry on eyebizz.de and social media. The recording remains available on eyebizz.de. 
(Final version supplied, e.g., video up to 30 seconds)� 265,– EUR

Topic Segment  
In the eyebizz “News Show”, every two weeks with current topics and news from the optical industry on eyebizz.de and 
social media. The recording remains available on eyebizz.de. (Max. 15 minutes) �  595,– EUR

 „News-Show“ Sponsorship 
Become a partner of the News Show — enjoy preferred consideration as a contact for topic research, guest talks,  
and interviews, plus logo visibility around the events. The eyebizz “News Show” appears every two weeks with  
the latest topics and news from the optical industry on eyebizz.de and social media; recordings  
remain available online.    �  1/2 year: 1.111,– EUR

(all offers available from spring 2026)

In addition, we offer you the opportunity to be part of eyebizz’s new video formats, independently of your own 
content. 
For suggestions, inquiries, or your topic proposals for exclusive webinars in the optical industry, please contact  
Corinna Benner at anzeigen@eyebizz.de.

1/1 year: 2.000 EUR 



11 MEDIA DATA 2026

Technical data / Publishers‘s details 

3.378
Facebook Follower

2.175
Linkedin Follower

2.955
Instagram Follower

6.200
Newsletter Subscribers

ca. 20.000
Visits/month

9.500
Print Circulation

O b j e k td a te n

Publishing House:	 partnerauge GmbH

Frequency of publication: 	 6 x jährlich

Subscription rate:	 5,50 EUR

Yearly subscription print:  

for Germany:	 26,20 EUR 

Foreign:	 32,20 EUR

Annual subscription plus – print and digital:	 34,90 EUR

Annual subscription digital:	 17,30 EUR

Volume:	 23. Jahrgang

ISSN-Nr:	 1613-186X

we b s i te :  www.eye b i z z .d e

P u b l i s h e r  D e t a i l s

CEO: 	 Ingo Rütten

Overall Production: 	 Möller Pro Media GmbH 
	 Zeppelinstraße 6, 16356 Ahrensfelde 
	 E-Mail: schuhmann@moellerpromedia.de

Publishing house/ 	 partnerauge GmbH 
Publisher:	 Rönneterring 11, 41068 Mönchengladbach 

Subscription Service: 	 Tel. +49 (2161) 91 71 849 
	 E-Mail: kundenservice@eyebizz.de 
	 www.shop.eyebizz.de

Bank Account:	 Stadtsparkasse Mönchengladbach 
	 IBAN: DE 1531 0500 0010 0457 3356 
	 BIC: MGLSDE33XXX

Payment Conditions: 	� Payment is due within 14 days of the invoice date, 
net. The publisher reserves the right to reject 
advertisements that do not conform to the concept 
of the magazine.

P r i n t

Printing and 	 Web offset 
binding processes:	 Perfect binding

Magazine format	 230 mm wide, 300 mm high

Print area: 	 200 mm wide, 278 mm high

Number of columns: 	 3 columns = column width 57 mm 

Colours:  	 Euro scale

Print documents: 	 Digital data

Data formats: 	 • �PDF/X-1a or PDF/X-4

	 • �EPS, JPG and TIFF 

To ensure optimal quality for your advertisements, we need data from you that 
is as easy to process as possible. 

Additional costs: Changes to print templates will be charged at cost.

D i g i t a l  d a t a  t ra n s m i s s i o n :

• �Email address for advertising material: 
u.dahlmanns@partnerauge.de (CC anzeigen@eyebizz.de)

• For files larger than 15 MB, please send via wetransfer.com

• Adobe print PDF: Submit in PDF/X-1a or PDF/X-4 standard

• ICC profile: ISO Coated V2, convert fonts to outlines and save in Acrobat 1.3

• All bleed formats plus 3 mm

• Please note: Colors must be set to CMYK

• �All fonts must be included

• PDF file, Fogra 39 or ISO Coated V2 color profile

• EPS files (pixels) > see PDF

• �EPS files (vector) > convert fonts to outlines (paths) 
or embed them in the file

• Apple: compressed data: StuffIt or ZIP

• PC: compressed data: ZIP

• Resolution: 300 pixels/inch; 118 pixels/cm

Shipping address for inserts/binders: 
Möller Pro Media GmbH,  
Zeppelinstraße 6, 16356 Ahrensfelde,  
E-Mail: schuhmann@moellerpromedia.de

Delivery deadline for print ads: Respective print and advertising  
deadline for each issue.

Delivery deadline for online ads: 5 days before the campaign‘s initial 
publication.

Email address for submitting ads, banners, and advertorials:  
u.dahlmanns@partnerauge.de (CC anzeigen@eyebizz.de)

O N L I N E  o n l y

HTML:	  �Maximum width 1,000 px. All files in a single ZIP file. 
The index file (index.html) and all image files must be in the 
root directory (not in a subfolder).

PDF: 	� Ideally, a one-page PDF with embedded links.

Textdatei: 	� docx or txt file with the corresponding markings, lists, 
attachments (image(s), logo), possibly including special 
company font (otherwise a Google Font will be used)
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#seeyouineyebizz   
#neuessehen   
#ausblickmitperspektive   
#eyebizz

The smart magazine for 
successful opticians

Further informationen

+49 (0) 2129 92 87 92

anzeigen@eyebizz.de

www.eyebizz.de

Publisher / Publishing House

partnerauge GmbH  
Rönneterring 11
41068 Mönchengladbach
info@partnerauge.de
  
www.eyebizz.de

SEE YOU IN SEE YOU IN 
          EYEBIZZ          EYEBIZZ
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